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METTRE EN MOUVEMENT LES AGTEURS DE LA FINANGE
POUR ESSAIMER LE REGENERATIF



1ERE EDITION DU PARCOURS

(2021-2022)

150 ENTREPRISES

DE TOUTES TAILLES, SECTEURS, ORIGINES

300+ PARTICIPANTS

DIRIGEANTS & PLANET CHAMPIONS

230,000 GOLLABORATEURS
fl

30 Mase DE GRIFFRE D’AFFAIRES

En 2023,
800+ ENTREPRISES

EMBARQUEES DANS 8 CEC REGIONALES et THEMATIQUES
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LA FEUILLE DE ROUTE GEC o
A VISEE REGENERATIVE
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GE QUE VONT VIVRE LES PARTIGIPANTS

AVANT

|a session #1

PENDANI

|es sessions

ENTRE

|es sessions

APRES

|a session #6

Embarquement dans la
communauté CEC

Acceés aux ressources
Communication médias

RDV de lancement en
amont de la session 1

Présentations d’experts,
interventions inspirantes

Intelligence collective
au service des feuilles
de route, du secteur
d'activité

Webinaires thématiques
d’approfondissement

Diffusion dans I'entreprise

Opportunités de
communhnication médias

Finalisation des livrables
en session 6

L'appui de la
Communauté alumni
pour une
transformation durable



LIVRABLES

DU PARGOURS

UNE FEUILLE DE ROUTE

concréte et ambitieuse pour repenser le modéle d’affaire de
son organisation dans le cadre des limites planétaires, dans
une version publiable pour contribuer au bien commun.

DES PROJETS COOPERATIFS

de résilience sectorielle co-construits et livrés par les
participants & I'issue du parcours.

RECITS DES SURSAUTS

vécus entre le début et la fin de parcours témoignant
des transformations personnelles.



POURQUOI UNE GEG DU MONDE FINANGIER ?

Les acteurs de [a finance ont un role majeur : catalyseurs
des transformations des entreprises et des epargnants.

a GEC vise @ accelerer la mobilisation des
investissements au service de I’economie regenerative.

D’ici 2030,

de besoins
d’investissements

supplémentaires pour
tenir nos
engagements de
trajectoire carbone

(((((((( :France Stratégie




SOCIETE

CONSOMMATEURS DECIDEURS
& GITOYENS POLITIQUES
LT RV CO-CONSTRUCTION

DE PROPOSITIONS

EPARGNE CITOYENNE AMBITIEUSES




INVESTISSEURS
Publics, privés, institutionnels,
épargnants, ..

FINANCEMENT POUR TIERS
Bangques, compagnies d’assurance,
sociétés de gestion, ...

ACTEURS PUBLICS
Exécutif, Iégislatif, judiciaire,
régulateurs

EXPERTS & CONSEILS

Monde académique, agences de
notation, influenceurs, fintechs, droit,
ONG, ..

BENEFICIAIRES
Entreprises, start-ups

EXPERTS & CONSEILS

FINANGEMENT
POUR TIERS

BENEFICIAIRES

ACTEURS PUBLICS




NOTRE PARRAIN

BERTRAND
BADRE

« Je suis heureux de parrainer la convention.

On a beaucoup parlé de transition. Et nous
découvrons maintenant qu’il s‘agit d’'une
transformation en profondeur.

A peu prés et faux semblants ne sont plus de
mise. L'engagement sincere de tous et
notamment des entreprises peut faire la
différence.

Une puis deux puis trois puis toutes ... »
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©C: ooy FNGAGESDANS LA BEVE VAGUE

Juillet 2023

©ADEME AESIO assurone
Karine Yann Christophe Pascal
Merere Dubourthoumieu Bournit Dubois Pouyet

MIND - 50
¥a” PARTNERS O MUTUALITE mymoneygroup

Arnaud
Duvernay Poix

Séverine
Salgado N

Louis-Marie
Simoneau

Venceslas Isabelle

Boutan




DES ENTREPRISES / INSTITUTIONS
DES DIRIGEANTS ENTRE PAIRS
T 2 | 6 SESSIONS THEMATIQUES

INFORME  EQUIPE ENGAGE 9 MOIS DE TRAVAIL COLLECTIF INFORME  EQUIPE ENGAGE

, ENVIE DE FAIRE MIEUX {@ COMPREHENSION DES ENJEUX
COINCE DANS LE “BUSINESS AS USUAL" AMBITION DECUPLEE

L'ambition de la CEC est QUALITATIVE : il s‘agit d’entourer les participants des
meilleurs experts sur chaque thématique abordée par le programme et les placer
dans un cadre qui protege la confidentialité et les invite a s’exprimer et s'attaquer

aux problemes sans inhibition.



LANCEMENT

PARGOURS DE LA GEG MONDE FINANCIER

5 sessions d'une ou plusieurs journées complétes + soirée la veille sur 10 mois et un événement de cléture du parcours. Entre deux
sessions, un temps de suivi en Camp de Base animé par les bindbmes Coach & Facilitateur, ainsi que des webinaires & destination du
collectif faisant intervenir de nouveaux experts thématiques.

NOVEMBRE 2023 — JUIN 2024

SESSION1

CONSTATS & _
MONDE D'APRES

Vision systémique des
enjeux de limites
planétaires, de ressources,
de géopolitique. L'intention
est de faire vivre aux
participants un processus
en U (cf Théorie U d'Otto
Scharmer), créer une
bascule personnelle et
souder les camps de base
qui seront l'unité de travail
principale tout au long du
parcours.

29 - 30 NOVEMBRE 2023

0

SESSION 2

NOUVEAU CAP VERS LE
REGENERATIF

Questionner sa raison d’
étre : comment réintégrer
son activité et son modéle
a l'intérieur des limites
planétaires ? Comment
devenir éco-compatible ?

11-12 JANVIER 2024

SESSION 3

NOUVELLE
BOUSSOLE

Créer et mesurer la valeur
environnementale, sociale
et sociétale. Réinventer sa
performance, redéfinir ses
indicateurs et repenser le
partage de la valeur.

15 MARS 2024

©

INTERSESSIONS EN REMOTE

SESSION 4

INVESTIR POUR LE
VIVANT

Reconnecter son coeur
business avec le vivant,
explorer un récit et son
nouveau cap a visée
régénérative.

26 AVRIL 2024

©

A CAMPS DE BASE

(] WEBINAIRES

SESSION 5

COOPERER AVEC
SES ECOSYSTEMES

Sensibiliser, mobiliser et
embarquer toutes les parties
prenantes internes et
externes et s’ouvrir d d’'autres
coopérations.

Etre acteur de la redirection :
- Agir concrétement et faire
advenir la transformation.

- Présenter les feuilles de
route et rencontres avec les
alumni

5-6-7JUIN 2024

5

CLOTURE

Célébrer la fin du parcours
et I'envol vers ce nouveau
chemin, avec le soutien de
la communauté des alumnis
et les parties prenantes
externes.

SEPTEMBRE 2024




FACTUALITE & RIGUEUR DES
CONSTATS

REALISME, PRAGMATISME,
CONNAISSANCE DES ENJEUX DES
DIRIGEANTS & DES ORGANISATIONS

TRANSFORMATION RADICALE ET
REFONTE DE LA NOTION DE PROGRES

ABSENCE DE JUGEMENT QUANT A
L'ENGAGEMENT PREEXISTANT

DYNAMIQUES POSITIVES DU
COLLECTIF & DE LA CREATIVITE

LE DIRIGEANT & SON ORGANISATION
SONT AU CENTRE DU PARCOURS

BIENVEILLANGE



COMITE DE GARANTS GEC 1

PARTENAIRES PREFIGURATION CEC MONDE FINANCIER
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MODALITES DE

PARTIGIPATION

DEPOT DE CANDIDATURE

Chaque CEC constitue le meilleur collectif possible en veillant
a la diversité des acteurs économiques. Les candidatures
retenues sont annoncées par vagues successives.

ENGAGEMENT DE PRESENCE

La présence du bindme en session (DG inclus) est
indispensable pour les avancées individuelles et la dynamique
collective.

ADHESION A L’ASSOCIATION CEC

La CEC étant une association loi 1901 indépendante, les colts
du parcours sont financés gréce aux dons des entreprises
participantes.



Contact unique
monde-financier@cec-impact.org

S'inscrire au webinaire d'information
(tous les vendredis de 12h & 12h45)

INSCRIPTION

Accéder directement
au formulaire de candidature

CANDIDATER

Ou scannez ce QR code
Au programme :

e Présentation du parcours
e Modalités de participation

e Témoignage d'un(e) dirigeant(e) déja engagé(e)
e Questions réponses



https://forms.monday.com/forms/0deb70b6d87bdb06c035bdfb98c7b41c?r=use1
https://www.eventbrite.com/e/billets-webinaires-dinformation-cec-558959933207
https://www.eventbrite.com/e/billets-webinaires-dinformation-cec-558959933207

ANNEXES



Exemples de

NHIOPE ol OO
[Eh

Babilou
(k) Family

HUN CARION GEEDE 0 DU
S0 CARN 200

SURSAUT

EXX ©

>SN0 SHIARS WS DESENE(S2)
\
*
JAVIER OUVRARD

BUSINESS AS USUA

€0 2017, conscient de cet enjeu considérable

G5 (organisme cer
eekipendancieiférertiel L

jeLabel

S0W des enfantsde moins de 3 ans rfont pas
e de garde

Pour souteni Femploi des femmes,favoriser

En 2004, nait un modéle de parien W-lp..x,m

Promesse aux enfants e€ sux omdes,

Géveloppe touteses potentalis.

A cette période, différents rapports, comme le
rapport TERRANOVA (2017) montreront que (&
criche e s aum mode de garde. Cest usst

privé
2

prvés e ervice publc de 1 pete enfare eties

s lusive, agit pour b protection de entance,

o financement ar e cridi i amile)
L6ty e, phen

<setement s encre
i, on €n avait déja 1 co por
avil de s professon riel su guotidlen

2011 Babiou compte environ 200créchesec 100
Salaris. Il esttemgs d sedoter Gune rason 0¥,

Teconnaissance e e éser

£02021, en France, nous sommes pleinement

devaleur
impliquant

Terbrojt denireprse Grand EnsembleDursce  sen ik, se gk quen peut aks s

projet 3 desstructurantes onabesaindeselormer CesBquarvels EC

Trevcsensn outle sens

Tedocaion

e dorricle, deleu traved, s leur Usjet..en

dursble et qul nous pousse beaucoup plus o,
les

- 1n symétrie des attentions - e bien-btre et
Pipanouissement des enfants passe par e bier
e e epancussement de nos professionnes

cestunlien

dace

A partic de 2011, les petis pas Babilou partent
explorer e monde.

Ucation durstie pour contrbuer &
i une génération green nathe...dsns

résuacaus O entemegre ndlgqe
Babi

i
e, Nous ommes o priemessope

tablissement, Cela va nécessiter aussi une

pussante pour changer e monde

® CA

g TN -1
N

ia) )

e

ELOMMLERION

ResponisABl SAATCHI
&
ot SAATCHI

pratiques éducatnd

SURSAUT

Que doh—iu
enfants

Consentcndeseniresrises
o et o e

EXX ©

- SRS BESISI

\
-

OLVIERDESPRES

o que nous avons 46 fait depuis e début de
tacc

L euiie d route e ambideuse mais pas
inatieignable. Pourcy

hange. et

® CA

FEANE R

.«m\,mm .

AMorizon 2030 deverie agence quaccompagne
1a transition écologiaue des marques e« des

en conérence avec s limies
planicares.

de la premiere CEC au

Gouvernement

25/10/2022 - ESCP PARIS

|’ENTREPRISE
A L’HEURE DE LA

GRANDE
BASCULE

B Christophe Béchu « A

La transition écologique ne se fera pas sans les entreprise

Unegrandebascule.
versIentrepriserégénérative

Ropportincldlapramiérs

Jai rencontré la Convention des Entreprises pour le Climat des dirigeantes et
dirigeants engagés et déterminés 3 agir pour le climat et la biodiversité

Un formidable coup d'accélérateur du monde économique vers un modéle

respectueux de la planéte.




RESSOURGES

de la GEG

Présentation de la Convention des Entreprises
pour le climat

https://cec-impact.org/

Les témoignages des participants
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-e

t-interviews/

Rapport final de la Convention des Entreprises
pour le Climat : Une grande Bascule vers
I'Economie Régénérative
https://cec-impact.org/ressource/rapport-final-d

e-la-premiere-convention-des-entreprises-pour-

le-climat/

Revivez I'’événement de cloture:
https://youtu.be/nlenTgsnkxw



https://cec-impact.org/
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-et-interviews/
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-et-interviews/
https://cec-impact.org/ressource/rapport-final-de-la-premiere-convention-des-entreprises-pour-le-climat/
https://cec-impact.org/ressource/rapport-final-de-la-premiere-convention-des-entreprises-pour-le-climat/
https://cec-impact.org/ressource/rapport-final-de-la-premiere-convention-des-entreprises-pour-le-climat/
https://youtu.be/n1enTgsnkxw

TEMOIGNAGE

CHRISTOPHE MARTIN
RENAULT TRUCKS

« Pour moi, c’est tres clair, il y aura un avant
et un apres CEC.

Ce mouvement, d la fois émotionnel et
structurant, me permet de lancer en
confiance un vrai virage dans mon
organisation et plus largement dans notre
écosysteme.

Les premiers retours de nos équipes sont tres
positifs et nous incitent a aller plus loin. »



TEMOIGNAGE

Mouna AQUN
Kisskissbankbank

« 'y a un avant et un aprées CEC !

La richesse des outils proposés, la qualité des
intervenant.e.s et l'intensité du partage avec les
participant.e.s sont incomparables.

Une expérience que je recommande au plus
grand nombre. »



TEMOIGNAGE

Guillaume HUBLOT
KMH For Life

“Je suis venu a la CEC avec l'espoir de
répondre aux interrogations que j'avais sur les
menaces environnementales.

J'ai regu beaucoup plus que des réponses.

En réalité, la CEC m’a bouleversé et m'a permis
de me mettre en action.”



